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Riscontro nota prot. 43176 del 06/10/2025. Motivazioni e i criteri di calcolo degli

stanziamenti del Servizio del Personale.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE
01-01-01 - SERVIZIO DEL PERSONALE

01-01-05 - SERVIZIO CONTABILITÀ E BILANCIO
e p.c. 01-00-00 - AMMINISTRATORE UNICO

In riscontro alla nota prot. di cui all’oggetto si rappresenta quanto segue.

In merito alle “motivazioni e i criteri di calcolo degli stanziamenti, coincidenti con quelli del Bilancio 2026-

”, oltre a richiamare quanto già evidenziato con la nota prot. 33119 del 31/07/2025, si specifica2028

ulteriormente quanto richiesto.

Gli stanziamenti per l’anno 2026 è stato elaborato partendo innanzitutto dalle cessazioni stimate 2025 sulla

base dei pensionamenti per vecchiaia (67 anni) contemperato dall’andamento storico delle cessazioni

stesse.

Pertanto, partendo da una stima 137 pensionamenti stimati ai 67 anni, già a luglio 2025 si sono verificate

98 cessazioni effettive.

Pertanto, si è ritenuto di poter stimare le cessazioni 2025 in n. 197 unità così da poter rendere un dato il

più possibile veritiero e realistico seppur comunque solamente parziale, in quanto il numero effettivo delle

cessazioni potrà essere conosciuto solamente al 1° gennaio 2026.

Per l’anno 2026, invece, in via prudenziale si è preferito adottare solamente il criterio delle cessazioni

basate sulla vecchiaia.

Tali numeri, poi sono stati aumentati con il numero delle assunzioni che erano state previste nel PIAO 2025

/2027 approvato con Deliberazione AU n. 3 del 31/01/2025, ossia 571 unità di personale operaio ma di cui

effettivi erano stati previsti 543. Inoltre, sono stati aggiunti n. 7 unità dirigenziale (1 a tempo indeterminato,

6 unità ex art. 29 L.R. 31/1998).

Si è quindi elaborato il seguente prospetto del personale in forze stimato per l’anno 2026:

al 01 01 2025 Cessazioni 

stimate 2025

Cessazioni 

stimate 2026

Assunzioni 

2025

Consistenza 

al 31/12/2026

B1 Agricola 3.098 -170 -129 543 3.342
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B2 Agricola 335 -12 -13 310

B3 Agricola 69 -2 -2 65

B1 Pubblica 52 -1 51

B2 Pubblica 11 11

B3 Pubblica 14 -1 13

B4 Pubblica 1 1

C1 Pubblica 228 -2 -1 225

C2 Pubblica 18 -1 -1 16

C3 Pubblica 75 -5 -9 61

C4 Pubblica 2 2

C5 Pubblica 16 -2 14

D1 Pubblica 71 -1 -2 68

D2 Pubblica 12 12

D3 Pubblica 32 -1 31

D4 Pubblica 3 -1 2

D5 Pubblica 7 -1 6

D6 Pubblica 13 -3 10

Dirigenti Pubblica 13 1 14

Dirigente Art. 29 6 6

Dirigenti art 28 co. 4 bis 0

4.070 -197 -163 550 4.260

Ottenuta tale consistenza numerica si è proceduto a calcolare gli importi degli emolumenti del personale

sulla base del CCRL e delle indennità ivi previste.
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I contributi sono stati calcolate sulla base di percentuali diverse tra il personale operaio, pari al 41,4969%,

mentre per il personale Dirigente, funzionario, impiegato e assistente la percentuale è pari al 29,23%.

In merito ai capitoli delle indennità “impiegati” (SC02.0024, SC02.6024, SC02.9024) e quello degli operai

(SC02.0014, SC02.6014, SC02.9014) si rappresenta che all’interno sono state incluse le somme relative

all’indennità amministrativa e forestale, oltre alle ulteriori indennità previste dal CCRL.

Come da accordi con il Servizio Contabilità e Bilancio nelle riunioni del 07/10/2025 e del 15/10/2025, non

appena verrà approvato il bilancio, il Servizio scrivente opererà una variazione compensativa per inserire l’

indennità amministrativa e forestale nei capitoli delle paghe a seguito della modifica del CCRL del 20/12

/2024.

Sempre in tale variazione verrà richiesto l’istituzione di 3 capitoli a valere sulla Missione 01, Missione 01,

Programma 10, Titolo 01, Macroaggregato 01, per le indennità del personale in comando OUT, già

richiesta con la variazione n. 3/2025 di cui al prot. 46283 del 20/10/2025.

In merito al personale da assumere preme sottolineare quanto segue.

Come già evidenziato sopra, le assunzioni stimate sono quelle che si riferiscono al PAIO 2025/2027.

Con la Deliberazione dell’Amministratore Unico 52 del 29/09/2025, è stato disposto l’aggiornamento della

sezione del PIAO relativa ai Fabbisogni di Personale.

Qui, sono state previste assunzioni per un ammontare complessivo di 1009 unità, di cui 922 operai, 50

Cat. C, 30 cat. D, 7 Dirigenti, per un ammontare complessivo a regime di € 44.546.144,17.

Tale importo è al disotto del limite assunzionale fissato per l’Agenzia in 44.551.629,20.

Il Servizio del Personale sta procedendo a proporre le opportune per diminuire i capitoli SC02.0005 e

SC02.0004 variazioni per il triennio 2025/2027, al fine di adeguare gli stanziamenti del bilancio di

riferimento. Per il Bilancio 2026/2028, invece, si anticipa che sarà necessario apportare un’ulteriore

variazione con la finalità di diminuire il capitolo SC02.0004 ed integrare i capitoli paghe, indennità e

contributi per la parte delle assunzioni realizzate fino al 31/12/2025.

Relativamente agli “allegati al Bilancio previsti dalla legge regionale in materia di personale e solitamente

” si rappresentarichiesti dall’Assessorato al Personale (fondi di produttività, di trattamento accessorio…)

quanto segue.

Si allegano alla presente:

• la Determinazione 3217, Prot. Uscita 47369 del 24/10/2025 relativa alla “Costituzione Fondi per la
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retribuzione di Posizione, di Rendimento e per le progressioni professionali (PEO), riferiti al

personale non dirigente dell’Agenzia Forestas per l’annualità 2026 (Artt. 101, 102 bis, 102 ter CCRL);

• la Determinazione 3218, prot. Uscita 47370 del 24/10/2025, relative alla Costituzione Fondo per la

retribuzione di Risultato - Art. 44 CCRL per il personale con Qualifica Dirigenziale - Anno 2026.

Preme evidenziare, come già indicato nelle citate determinazioni, che i fondi sono costituiti solamente per

la parte stabile, o comunque “storica”, in quanto allo stato attuale risulta quantomeno difficoltoso poter dare

una previsione della parte relativa alle economie.

Pertanto, per poter conoscere l’esatto ammontare delle economie 2025 dovrà essere necessario aspettare

l’approvazione del rendiconto di gestione 2025/2027.

Il Direttore del Servizio ad interim

(art.30 comma 4 L.R.31/1998)

Antonio Casula

Siglato da :

Anastasia Olianas
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